La Junta Monetaria de conformidad con lo estipulado en los articulos 30, inciso b, de la Ley de Competencia, y 15 del
Reglamento para la designacion de los Directores, Titular y Suplente, de la Superintendencia de Competencia, por parte de la
Junta Monetaria, calificara a los aspirantes a ocupar tales cargos, aplicando los siguientes

CRITERIOS DE CALIFICACION

CRITERIO ASPECTOS A CALIFICAR PUNTAIE

e Maestria (5 puntos) 10
e Doctorado (5 puntos)

El aspirante deberd acreditar experiencia y conocimientos en materia de

2 competencia, o relacionados con dicha materia, por medio de, entre otros, titulos, 20

1 FORMACION ACADEMICA

CONOCIMIENTO DEL TEMA

O ENC constancias, diplomas o certificados emitidos por el ente que corresponda.

Estos aspectos seran evaluados atendiendo a la reconocida honorabilidad y

3 ASPECTOS ETICOS . . 10
probidad del aspirante.
A RESULTADO DE LA PRUEBA Ezte cr:’Eer]rlo se |:r)ior;dzrar? cor;forir(r;e la rno:tc? iquein|:J)cr(:Eor(i:|cr>1nIe Iar:ni’ilt?c:ion je 30
DE OPOSICION educacion superio e reconocido prestigio ernacional e ateria de

competencia.

En este criterio se evaluara el plan de trabajo, el que debera ser presentado por

medio de resumen ejecutivo, contenido en un maximo de cinco paginas,
abarcando los aspectos siguientes: politicas y programas enfocados a la
promocion y defensa de la competencia, prevencion de practicas

5 PLAN DE TRABAJO anticompetitivas, estrategias para mejorar el funcionamiento de los mercados, 30

diseno de la estructura organizativa y administrativa de la Superintendencia de
Competencia, y otros en funcion de la aplicacion de la Ley de Competencia,

tomando en cuenta la legislacion relacionada con dicha materia y aspectos de

orden bancario y financiero.

TOTAL 100



